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דיני עבודה ומסחר
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שאלה 1

40 נקודות
יוסי הוא גנן אשר החל את עבודתו בחברת "הגננים" בתאריך ה – 1.1.85.

על מנת שהוא יוכל לבצע את עבודתו קיבל יוסי מהחברה רכב, פלאפון וכלי עבודה לגינון.
במהלך עבודתו לעיתים נעזר יוסי באשתו הואיל והיא אוהבת פרחים ואוהבת לטפל בהם.
יוסי הוצג כלפי הלקוחות כקבלן עצמאי. 
על מנת שחברת הגננים תהנה מהטבות מס יוסי הגיש לשלטונות בעבור כל עבודת גינון חשבוניות (החברה לאחר תקופה הייתה מחזירה לו את הסכומים).
לאחר שנתיים משווק הציע ליוסי לרכוש כלי חפירה חדש לעבודתו, יוסי החליט לקנות ולהיעזר לעיתים בכלי החפירה בעבודתו.

כאשר המנהל בחברת הגננים גילה שיוסי קנה כלי עבודה במחיר זול יחסית לשוק החליט המנהל להעסיק את יוסי בלוגיסטיקה (מעבר לשעות שהוא היה גנן).
בכל קנייה של כלי עבודה חדשים הציג יוסי לקונים חשבוניות על שמו, חברת הגננים החזירה לו בהמשך את הסכום. 
כאשר התבצעו רכישות גדולות ומוזלות יוסי קיבל לשכרו בונוסים והטבות.
את הפגישות עם המשווקים ביצע יוסי במפעל של החברה.
בתאריך ה- 1.1.90 חברת הגננים העבירה את כל עובדיה להיות עובדי קבלן (ביניהם גם יוסי).
במהלך חודש נובמבר 2003 היה יוסי בחופשה. בתאריך ה- 1.12.03 גילה יוסי שלא קיבל שכר. 
יוסי ניסה לברר עם מחלקת השכר, אך הפנו אותו למנהל החברה. 
מנהל החברה טען שיוסי לא עשה את עבודתו כראוי בשנת 2003 ולא קנה כלים במחירים זולים ולכן לא קיבל שכר.

עקב הפעולות שהתנהלו יוסי החליט להתפטר מהחברה.

נדרש:

יש לקבוע האם התקיימו יחסי עובד – מעביד והאם התקיימו יחסי מעביד – עובד?
בכל מצב שתחליטו יש לקבוע מהם התנאים הסוציאליים המגיעים ליוסי.

שאלה 2
20 נקודות

בין מעביד לעובדים נוצר סכסוך והצדדים החליטו לאחר ויכוח לפנות לבורר. 
ארגון העובדים א' שהיה חתום עם המעביד על הסכם קיבוצי כלל 50% מהעובדים.

לועדת הברורות הגיעו נציגי העובדים, ההנהלה ושני בוררים. הועדה חקרה מספר עובדים אך חלקם טענו שאין זה בסמכות הועדה לחקור אותם ולכן הם אינם מעוניינים להיחקר.
בסופו של תהליך נקבע פסק בוררות והוא תקף לשנתיים.

ארגון עובדים ב' טען שההסכם לא תקף הואיל והוא מייצג 80% מהעובדים הקשורים לסכסוך.
נדרש:

עמוד על חוקיות ההסכם בכל התהליך.
שאלה 3
30 נקודות

בחברה ממשלתית החליט יו"ר ארגון העובדים להתחיל מרד ולגרום לעובדים להאט את עבודתם הואיל והחלטה שהוא רצה לא התקבלה (בנוגע למשפחתו). 
לאחר מספר ימים לקוח פנה להנהלה בטענה שלא קיבל שירות כראוי, ההנהלה בדקה וגילתה שהעובדים האטו את עבודתם וכתגובה הכריזה ההנהלה על השבתה של כל המפעל.

עובד ממדור מכירות שהתנגד מלכתחילה לשביתה המשיך להגיע לעבודה (בטענה שאף פעם לא האט את עבודתו בניגוד לשאר העובדים), ההנהלה מצידה ביקשה ממנו לעזוב את המשרד הואיל והם מקיימים השבתה.
כעבור מספר ימים חזרו חלק מהעובדים לעבודתם בטענה שאינם מסכימים עם השביתה, ההנהלה לא הסכימה שהם יחזרו לעבודה עד שיושג הסכם חדש (בין העובדים להנהלה).
נדרש:

האם השביתה ו/או ההשבתה מוגנות? במידה וענית כן על אחד מהשניים יש לקבוע מהן הזכויות המגיעות לעובדים, אם בכלל.
שאלה 4

10 נקודות

משה היה מעוניין למכור את דירתו. 
מספר חודשים ניסה למצוא קונה ולאחר תקופה קצרה הגיע מתעניין חדש. 
משה הצליח למכור את הדירה.

לאחר 5 חודשים פנה הקונה למשה בטענה שלא סיפר לו שיש נזילה בדירה, משה לעומתו טען שהוא לא סיפר שיש נזילה אך הוא גם לא הסתיר (כלומר אם היה נשאל על כך היה מגלה).
הקונה של הדירה פנה לבית המשפט, מה יהיו תוצאות המשפט?
בהצלחה
